
DICHIARAZIONE 

 

EZ Real Estate Srl, ha come obiettivo di prendersi cura della montagna e dei suoi 

boschi, avendo un patrimonio di quasi 1.500 ettari di proprietà con oltre 500mila alberi 

piantati da Ermenegildo Zegna, imprenditore illuminato e grande mecenate ambientale 

che, all'inizio del ‘900, ha fatto rivivere una montagna arida e sfruttata, dando vita a 

un’opera di rimboschimento mai vista. 

Tutelare un habitat così bello e così fragile è una responsabilità che arriva quindi dal 

passato.  

 

A tal fine l'impegno dell'azienda è focalizzato a: 

 

• impegnarsi nel lungo periodo verso pratiche di gestione forestale in linea con i 

Principi e Criteri FSC® ed i relativi Standard e Politiche (FSC® C168304) 

• Utilizzare il marchio FSC® nel pieno rispetto delle norme fissate dagli standard 

applicabili e previa autorizzazione puntuale del proprio Ente. 

 

EZ Real Estate Srl dichiara inoltre, sotto la sua responsabilità, di non essere coinvolta 

in attività: 

• di taglio o commercio illegale di prodotti di origine forestale; 

• che comportino la violazione delle tradizioni e dei diritti dei popoli in relazione ad 

attività forestali; 

• che provochino la distruzione di ambienti di alto valore di conservazione in relazione 

ad attività forestali; 

• di conversione di significative aree forestali naturali in piantagioni; 

• di introduzione di organismi geneticamente modificali nell'ambiente; 

• che determinino la violazione delle norme stabilite dall'ILO (lnternational Labour 

Organisation) della " Dichiarazione sui diritti e principi fondamentali nel lavoro" del 

1998. 

 EZ Real Estate Srl., ha designato il Sig. Curtarello Massimo come persona di 

riferimento per l'attuazione di questa politica e la sorveglianza del rispetto dei principi 

in essa espressi. 

 

EZ Real Estate Srl dichiara di rispettare la normativa vigente in materia di salute e 

sicurezza occupazionale ai sensi del D.Lgs. 81/08. 

 

EZ Real Estate Srl ha inoltre stabilito una Politica della Gestione Forestale, appropriata 

agli scopi dell'organizzazione, conforme a quanto previsto dallo standard FSC-STD-

ITA-01-2017 V 1-0 ITA e coerente con tutte le altre politiche aziendali. 

 

Valdilana, novembre 2022 

 

 


